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Short Abstract

Desenvolver uma educacéo inclusiva requer mudar o funcionamento da escola (Booth & Ainscow, 2002), sendo para tal
fundamental que os professores se assumam como agentes de mudanca (Hollenweger et al., 2015). Mudar requer agir de
acordo com um propdsito, depende de condicdes especificas do contexto, e da avaliacdo que o professor faz das
possibilidades de provocar mudancas (Biesta et al., 2015). Depende também da sua disponibilidade para rever a sua
pratica (Loughran, 2002) e da sua capacidade de mudar (Fullan, 1993). Estudos sobre a mudancga de professores para
responder aos desafios de uma educacéo inclusiva revelam cenarios distintos: Professores comprometidos com a
inclusdo, que racionalizam a impossibilidade de mudar com base em aspetos que estdo fora do seu espaco de atuagdo
(Loughran, 2002) e que acabam ndo mudar (e.g., Maia et al., em [1] preparacéo), e professores que constroem a situacdo
como estando dentro do seu espaco de atuagdo, responsabilizando-se por provocar mudancas em si mesmo e no seu
contexto (e.g., Orozco & Morifia, 2021). De acordo com a teoria da aprendizagem transformativa, as pessoas tém uma
predisposicdo para interpretar a experiéncia em determinado sentido, que afeta a forma como déo sentido a sua
experiéncia no aqui e agora (Mezirow, 2000); assim, para mudar é necessario rever criticamente os pressupostos que
guiam a acdo e redefinir a situagdo (Kitchenham, 2008). Com esta comunicacdo pretendemos refletir acerca das condi¢des
que favorecem a disponibilidade para os professores reverem os seus pressupostos, contribuindo para uma mudanca de
préticas no sentido da inclusdo.
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