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Short Abstract

Num tempo de transição, em que se assiste a rápidas transformações científicas, tecnológicas, económicas e sociais,

também a própria educação tem de ser transformada.

Nesta comunicação apresentamos um estudo acerca da supervisão colaborativa, como processo de formação contínua de

professores, enquanto principais responsáveis na mudança dos sistemas educativos, na diversificação curricular e na

abertura do currículo a novas dimensões (Esteves, 2016), apontando para uma dimensão que remete para “The

Transformative Work of Teachers” (International Commission on the Futures of Education, 2021, pp.79-90).

Sendo a finalidade principal do nosso trabalho compreender as conceções e práticas de supervisão colaborativa

promovidas por um dispositivo de formação contínua em contexto de trabalho na gestão flexível do currículo,

delineámos as seguintes questões de investigação: Quais as conceções e práticas dos professores acerca da supervisão

colaborativa? Quais as implicações da supervisão colaborativa, desenvolvida na formação contínua, na gestão do

currículo? Quais os contributos da supervisão colaborativa promovida pela formação em contexto para o

desenvolvimento profissional dos professores?

Metodologicamente, optámos pelo paradigma interpretativo, numa abordagem qualitativa, assente na descrição e

interpretação dos factos, dos contextos e seus significados; e desenvolvemos um estudo de caso (Yin, 2010), pois fazemos

investigação aprofundada de um grupo em contexto real, tendo optado por uma estratégia de investigação-ação (Amado

& Cardoso, 2014). Primeiro, realizámos entrevistas do tipo semiestruturada a professores de um Agrupamento de Escolas,

para conhecermos as suas conceções e práticas de supervisão. Num segundo momento, desenvolvemos uma oficina de

formação em contexto, com sessões de observação de aulas entre pares, funcionando, simultaneamente, como estratégia

de formação e de investigação-ação, para estudar e implementar processos e dinâmicas de supervisão colaborativa na

gestão flexível do currículo, analisar o modo como os professores refletem sobre as suas práticas pedagógicas,

contribuindo para o seu desenvolvimento profissional (Day, 2001). A investigação pressupôs, também, a recolha dos

materiais produzidos na oficina de formação, tais como produtos, grelhas de registos de observação da prática letiva e

reflexões dos docentes. Os dados recolhidos foram sujeitos a análise de conteúdo e cruzados com os do diário de bordo

da investigadora, bem como com os documentos orientadores do Agrupamento.

É nossa vontade que este estudo seja uma contribuição para o fortalecimento do conhecimento em torno da supervisão,

na sua vertente colaborativa, ecológica, desenvolvimentista, transformadora e formativa (Hargreaves e O’Connor, 2018;

Alarcão & Canha, 2013), nomeadamente no que diz respeito às práticas supervisivas promotoras da flexibilidade

curricular, como parte do trabalho transformativo dos professores, caraterizado pela colaboração, pelo trabalho em

equipa, e que integra a reflexão, a investigação e a criação de conhecimento e de práticas pedagógicas (International

Commission on the Futures of Education, 2021).

Acreditamos, assim, que da investigação que desenhámos resultarão conclusões promotoras do desenvolvimento

profissional dos professores e a melhoria da qualidade educativa que se configuram, também, como convites para o

diálogo e para a ação e que nos permitem, adotando uma perspetiva utópica da educação, “repensar juntos os futuros da

educação” (Nóvoa, 2021).
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