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Short Abstract

Embora a diversidade encontrada nas sociedades europeias não seja um fenómeno novo, a sua natureza está em

constante desenvolvimento (Arnesen et al., 2008; Bitti, 2009; Ferreira, 2017). O número crescente de crianças refugiadas,

requerentes de asilo e migrantes que entram na Europa impõe exigências específicas aos contextos escolares, pelo que os

professores são obrigados a repensar as suas práticas pedagógico-didáticas e estratégias quotidianas para dar resposta

às necessidades de aprendizagem dos seus alunos (Danau, 2021; Fine-David & Faas, 2014; May, 2009; Szelei, Pinho &

Tinoca, 2019). Assim, torna-se imperativo compreender não só os desafios que esta diversidade representa, mas também

retratar as oportunidades de desenvolvimento profissional centradas em pedagogias para a diversidade linguística e

cultural que se abrem para estes docentes (Alismail, 2016; Szelei, Tinoca & Pinho, 2020).

Tendo como pano de fundo um projeto de doutoramento (SFRH/BD146034/2019) orientado para questões de

desenvolvimento profissional docente em contextos escolares multilingues e multiculturais, pretende-se, nesta

comunicação, apresentar um estudo de revisão sistemática da literatura (RSL) em curso, orientado pelas seguintes

questões: (a) Quais são as tendências de investigação sobre o desenvolvimento profissional de professores em/para

contextos escolares multilingues e multiculturais? e (b) Que implicações resultam da literatura empírica para a formação

de professores orientada para a diversidade linguística e cultural?. Metodologicamente, partiu-se da realização de um

estudo piloto que teve como objetivo o aperfeiçoamento dos procedimentos de pesquisa (Monteiro & Pinho, 2021).

Assim, o atual protocolo de pesquisa recorreu às bases de dados Scopus eWeb of Science e baseou-se no modelo

proposto por Newman e Gough (2020). Foram identificados descritores de busca (estudos empíricos que usassem termos

relacionados com o desenvolvimento profissional docente e a diversidade linguística e cultural, publicados entre 2010 e

2021, em português, inglês, francês ou espanhol). A busca documental com base nos descritores de pesquisa será então

seguida da seleção dos estudos com base em critérios de inclusão e exclusão, dando lugar ao processo de leitura e

codificação do corpus final, a partir de procedimentos de análise de conteúdo, que serão realizados com recurso a uma

matriz composta pelos seguintes campos: objeto de estudo, problemática, objetivos de investigação, questões de

investigação, perspetivas teóricas, metodologia, contexto e participantes, resultados, implicações/recomendações,

limitações) (Monteiro & Pinho, 2021). Neste seguimento, e por fim, passar-se-á à definição de um conjunto de categorias

amplas de análise e discussão dos dados. Procedimentos de análise estatística descritiva serão também aplicados ao

corpus documental. Estando este estudo de RSL ainda em curso, é nossa intenção que os resultados nos permitam

apontar prioridades para a investigação e a intervenção no âmbito da formação de professores relacionada com a

diversidade linguística e cultural.
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